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Akademiens uppgifter

g1

Kungl. Vitterhets Historie och Antikvitets Akademien har till uppgift:

att framja forskning och annan verksamhet inom humanistiska, religionsvetenskapliga,
rittsvetenskapliga och samhillsvetenskapliga discipliner samt kulturmiljovérd;

att samarbeta med svenska organ och sammanslutningar med likartad vetenskaplig
inriktning;

att initiera och stédja internationell samverkan inom de vetenskaper som faller inom
Akademiens verksamhetsomrdden samt dérvid hélla forbindelse med utlindska
akademier och internationella vetenskapliga organisationer;

att utge vetenskapliga publikationer i olika former inom Akademiens
verksamhetsomraden;

att utdela understdd och beloningar &t fortjanta forskare och 6vriga som framjat
Akademiens dndamal;

att i frdgor som hor till Akademiens verksamhetsomrdden avge utldtanden, nir
regeringen eller offentlig myndighet inbjuder till detta eller ndr Akademiens
intressen sd erfordrar.

Akademiens sammansittning

§2

Akademien utgdrs av:

hogst tio hedersledamoéter; arbetande ledaméter, fordelade pé en historisk-antikvarisk
klass och en filosofisk-filologisk klass, med iakttagande av att inom vardera klassen
antalet arbetande ledamoéter som ej uppnétt 72 ars dlder utgor hogst trettio;

hogst femtio utlindska ledaméter, fordelade pa samma tva klasser med hogst tjugofem i
vardera; korresponderande ledaméter, svenska och utlandska, till obestdamt antal.

Hedersledamoter har ritt att bevista Akademiens sammantrdden och delta i dess
férhandlingar med rostratt.

Utldndska ledaméter har ritt att bevista Akademiens sammantrdden och delta i dess
férhandlingar, dock utan rostrétt.

Korresponderande ledaméter har ej rétt att delta i Akademiens 6verldggningar och
beslut.



§3

Till hedersledamot f&r véljas den som genom insikter, verksamt stdd eller annorledes
framjat Akademiens andamal.

§4

Arbetande ledaméter och utlindska ledaméter viljs bland dem som gjort framstaende
vetenskapliga insatser inom Akademiens verksamhetsomraden.

§5

Till korresponderande ledamot far viljas den som gjort fortjanstfulla insatser inom de
vetenskaper som Akademien foretrader eller inom den svenska kulturminnesvarden.

Ledamotsval

§6

Val av arbetande ledamot, utlindsk ledamot eller hedersledamot foretas ndr Akade-
mien, pd forslag av klass, beslutar att ledigt rum ska fyllas. Val av korresponderande
ledamot kan ske nér forslag ddrom framstallts skriftligen av minst tva ledamoter.

§7

1. Nar val av arbetande ledamot ska ske anmodas envar av klassens arbetande
ledaméter och hedersledamaéter att till stindige sekreteraren insédnda skriftligt
forslag pd kandidat som dr varaktigt verksam i Sverige och som ej uppnaétt 60 ars
dlder. P4 utsatt dag uppréttar klassen forslag, upptagande de anmélda efter det antal
roster som skriftligt eller vid sammantradet tillfallit dem. Forslaget foredras pa
Akademiens nésta ordinarie sammantrdde, varvid Akademien utsitter dag for valet.
Skriftlig underrattelse om valdagen ska, jamte forslaget, i god tid tillstdllas samtliga
arbetande ledaméter och hedersledamoéter. Andra 4n de foreslagna fér ej tas upp till
omrostning. Frdnvarande ledamot far insdnda valsedel. Om vid nagot tillfalle endast
en person star pa forslag, erfordras for inval att tva tredjedelar av avgivna roster
stoder forslaget.

2. Till val av hedersledamot upprittas forslag av vardera klassen. Valet forrittas enligt
vad som sdgs under 1. Akademien bestimmer till vilken klass hedersledamot ska
hora.



3. Till val av utlindsk ledamot upprittas férslag av klassen. Valet forrattas enligt vad
som sdgs under 1.

§8

Forslag att vélja korresponderande ledamot anmils vid nagot av Akademiens
sammantraden. Valet ska forrittas vid foljande ordinarie sammantrade.

§9

1. Arbetande ledamot bor inom ett ar efter erhéllen underrittelse om valet ta sitt
intrdde genom att féredra eller insdnda ett vetenskapligt arbete. Den som invalts och
utan godkénda skil underléter att fullgéra detta dliggande anses ha avboijt valet.
Bendmningen arbetande ledamot anvéands dven nér ledamoten uppnatt 72 ars alder.

2. Ledamot har ritt att efter skriftlig anmélan uttrdda ur Akademien.

Akademiens preses, vice preses, stindige sekreterare, vice stindige
sekreterare, befattningshavare och forvaltningsutskott

§10

Akademien viljer bland sina arbetande ledaméter for en tid av tva dr en preses att féra
ordet vid Akademiens och dess foérvaltningsutskotts sammantréden.

Preses ar tillika ordférande i sin klass. Den andra klassen véljer inom sig f6r en period
av tva ar en ordférande, som tillika &r Akademiens vice preses.

Omwval av preses och vice preses kan ske hogst tvé génger, om inte sirskilda skal
foreligger.

1 handelse av forfall f6r preses och vice preses fors ordet vid Akademiens och forvalt-
ningsutskottets sammantrdaden av den bland nédrvarande ledaméter i férvaltnings-
utskottet som tidigast invalts i Akademien.

§11

1. Akademien véljer bland sina arbetande ledaméter for en tid av tre ar en
standig sekreterare. Standige sekreteraren &r tillika sekreterare i sin klass. Den andra
klassen viljer inom sig f6r en period av tre ar en sekreterare, som tillika &r
Akademiens vice stindige sekreterare. Omval av stdndig sekreterare och vice
sekreterare kan ske hogst en géng, om inte sarskilda skal foreligger.



2. Standige sekreteraren anstélls vid Akademien pd en tjanst som motsvarar
arbetsinsatsen.
3. Hos Akademien far anstéllas de tjansteman som behovs f6r verksamheten.

§12

Det aligger standige sekreteraren:

att handldgga in- och utgdende skrivelser;

att utfirda kallelse till Akademiens, dess klassers och férvaltningsutskotts
sammantriaden;

att bereda och féredra drendena;

att fora protokollet vid Akademiens och férvaltningsutskottets ssmmantraden;

att ombesérja verkstillandet av Akademiens och forvaltningsutskottets beslut;

att ansvara f6r Akademiens handlingar,

att tillsdtta de befattningshavare som behovs f6r Akademiens verksamhet, faststélla
instruktion fér dem och leda deras arbete; samt

att i §vrigt 4gna omsorg 4t de drenden som hor till Akademiens verksamhet. Stindige
sekreteraren far 6verlimna &t jansteman att handldgga drende eller grupp av
drenden som avses i denna paragraf.

§13

Akademiens forvaltningsutskott bestdr av preses, vice preses, stindige

sekreteraren, vice standige sekreteraren samt fem av Akademien valda ledaméter.
Mandatperioden for valda ledamoter dr tre &r med majlighet till omval en gang.
Utskottet sammantrdder pa kallelse, som utfardas av standige sekreteraren efter samrad
med preses. Ar utskottet ej fulltaligt, 4r endast sddana beslut giltiga som minst fem
ledaméter dr ense om. Utskottets protokoll ska héllas tillgangligt f6r Akademiens
ledamoter.

§14

Forvaltningsutskottets aligganden ar:

att ha det 6vergripande ansvaret f6r férvaltningen av Akademiens fastigheter och
ovriga egendom;

att fatta de ekonomiska beslut och sluta de avtal som erfordras f6r Akademiens
egendomsforvaltning och publikationsverksamhet eller for verkstéllande av
Akademiens sarskilda beslut;

att i ovrigt varda Akademiens ekonomiska angeldgenheter enligt vad som &r stadgat
i§24;

att utgora styrelse for de av Akademien forvaltade stiftelserna;



att bereda de drenden som av Akademien hanskjuts till utskottet; samt
att avge forslag till Akademien i alla frdgor som €j enligt Akademiens beslut handldggs
pé annat stt.

Namnder, kommittéer och rdd
§15

Klasserna utser arligen inom sig de ndmnder, som anses erforderliga. Dessa namnder
behandlar var for sig de vetenskapliga frdgor och andra drenden, som hinskjuts till dem
av Akademien, preses, stindige sekreteraren, férvaltningsutskottet eller klassen.

§16

For beredande av forslag till preses och stindig sekreterare samt ledaméter i
forvaltningsutskottet finns ett fértroenderdd, som bestdr av preses, stindige
sekreteraren, samtliga tidigare innehavare av presesposten samt fyra andra ledamoéter,
tva fran varje klass, som utses av Akademien for en tid av tva ar efter forslag fran
vardera klassen.

Foértroenderddet bereder dven drenden om hedersledamotskap, inval av
korresponderande ledaméter, hedersbevisningar och ddrmed jamféorliga fragor, som av
preses hénskjutits dit.

For beredande av inskriftsdrenden utser Akademien arligen tva ledamoter
(inskriftsnimnden).

For beredande av publikationsdrenden utser Akademien arligen tre ledaméter
(publikationsndmnden).

For utredande av sarskilda drenden eller f6r ledande av vetenskapliga projekt kan
Akademien utse kommitterade till det antal, som for varje fragas behandling anses
lampligt.

§17

Till nimnd, kommitté, rdd eller utskott bor i regel ej utses eller viljas ledamot som
uppnétt 75 &rs dlder. Ledamot bor ej inneha sddana uppdrag ldngre &n sex &r, om €]
sdrskilda skal foreligger.



Akademiens arbetsordning
§18

1. Akademien héller i allménhet ordinarie sammantrédde f6rsta helgfria tisdag i varje
ménad, utom i april, juli och augusti. Extra sammantrédde dger rum, nér preses finner
sddant nédvandigt. Akademien samlas den 20 mars till hogtidsdag, vid vilken
berittelse for det forflutna drets verksamhet féredras och de pris och stipendier,
till vilka Akademien genom enskilda donationer erhallit medel, delas ut, savitt ]
stipendief6rfattningen bestaimmer annan dag.

2. Val av preses, stindig sekreterare och ledamot i férvaltningsutskottet dger rum vid
ett ordinarie sammantrade senast sex manader fore en ny mandatperiod enligt
§§ 10, 11 och 13. Avgar preses, stindige sekreteraren eller ledamot av forvaltnings-
utskottet fore mandattidens utgéng, viljs vid nésta ordinarie sammantrdde en
annan for den aterstdende tiden.

3. Vid ordinarie sammantrddet i december médnad utses for f6ljande kalenderdr
ledaméter i inskriftsndmnden, samhéllsvetenskapliga ndamnden, publikations-
namnden samt fortroenderadet.

4. Senast vid ordinarie sammantradet i december ménad utses tva revisorer jamte
suppleant for granskning av nastkommande budgetars rakenskaper.

5. Akademiens klasser héller sammantriden i december manad i samband med
Akademiens ordinarie sammantrdde. D3 utses ledamoter i de i § 15 omtalade
nimnderna samt foreslas ledaméter i fortroenderddet och i 6vriga ndamnder i
enlighet med § 16. Vid behov viljs vice preses och vice stindig sekreterare i klassen i
enlighet med §§ 10 och 11. I 6vrigt sammantrédder klass, ndr inval eller annat drende
pakallar det. Vid forfall f6r preses eller vice preses leds klassens férhandlingar av
den bland narvarande ledamdéter i forvaltningsutskottet som tidigast invalts i
Akademien. Ar ingen ledamot av foérvaltningsutskottet narvarande, fors ordet av
den ledamot som tidigast invalts i Akademien.

§19

Senast en vecka fére Akademiens ordinarie sammantridde sands kallelse och
foredragningslista till alla hedersledaméter och arbetande ledaméter. Till extra
sammantrédde och till klassernas sammantréden utfirdas, sé tidigt ske kan, kallelse med
uppgift om det som ska férekomma vid sammantréadet.

§20

For att vid Akademiens sammantraden beslut ska kunna fattas, bor minst tjugo
ledaméter vara narvarande. Ar antalet ndrvarande ledaméter mindre, har tolv



ledamoters enhilliga beslut gillande kraft. Dock bor vid sddant tillfalle viktigare
drende, savitt mojligt dr, uppskjutas till ett mer talrikt besokt sammantrade. For beslut
vid klassernas sammantréden bor minst tio ledaméter vara nirvarande. Ar antalet
nirvarande ledamoter mindre, har sex ledaméters enhilliga beslut gillande kraft.

I en bilaga till dessa stadgar ges regler om sekretess och jdv. Stadgarna med bilaga
tillstills varje nyinvald ledamot. Andringar i bilagan kan foretas genom beslut vid ett
ordinarie sammantrdade i Akademien.

§21

Alla val sker med slutna sedlar.

Har vid ledamotsval tv4 eller flera erhéllit samma hogsta rostetal, anstélls mellan dem
ny omrostning bland dem som &r ndrvarande vid sammantrddet. Om dven vid denna
lika antal roster tillfaller tva eller flera, traffas avgérandet dem emellan genom lottning.
Da vid andra val lika rostetal forekommer, tréffas avgorandet genom lottning.
Forekommer vid annan omrostning lika rostetal, vinner den mening som omfattas av
ordféranden.

§22

Vid Akademiens sammantridden fors inte diskussionsprotokoll. Dock har ledamot ratt
att fa sin vid sammantréadet uttalade mening antecknad till protokollet.

Akademiens publikationer
§23
Akademien utger dels handlingar, i vilka upptas av Akademien godkinda arbeten, dels

andra skrifter, tillhérande omradena f6r Akademiens verksamhet. Arenden rérande
publikationer bereds i publikationsnamnden.

Akademiens fonder och rikenskaper
§24

Akademiens riakenskapsar omfattar tiden den 1 januari till den 31 december.

1. Det éligger forvaltningsutskottet att senast vid ordinarie sammantrédet i december



manad for Akademien framlagga forslag till budget for det f6ljande rdkenskapsaret.

2. Det aligger forvaltningsutskottet att senast vid ordinarie sammantradet i juni manad
framlédgga forslag till drsredovisning for foregdende rakenskapsdr. Vid samma
sammantrade handldggs dven revisorernas granskning av &rsredovisningen samt
frdgan om ansvarsfrihet for forvaltningsutskottet.

3. Fond, vilken Akademien mottagit genom gava, ska forvaltas av Akademien i
dverensstimmelse med givarens foreskrift. Beslut, hur dessa medel ska forvaltas,
fattas av forvaltningsutskottet.

Andring av stadgarna
§25

Forslag till andring av dessa stadgar kan vickas av hedersledamot eller arbetande
ledamot. For att forslag till dandring ska upptas till behandling erfordras att minst fyrtio
av Akademiens arbetande ledaméter dr narvarande. Antas forslaget av minst tva
tredjedelar av de rostande forklaras det vilande till nistkommande ordinarie
sammantrdade. Om vid detta sammantrdde minst fyrtio arbetande ledaméter &r
nédrvarande och forslaget antas av minst tva tredjedelar av dessa, blir det géllande,
vilket meddelas regeringen.

10



Bilaga
Kungliga Vitterhets Historie och Antikvitets Akademiens stadgar, § 20, faststilld
den 5 februari 2019

Sekretess och jiv

Akademien forutsétter hos sina ledaméter lojalitet och diskretion nér det géller att sl&
vakt om de tillgdngar Akademien &dger och det anseende som Akademien &tnjuter.
Sekretess giller det som i skriftlig, muntlig eller digital form férekommer i Akademiens
arbete med inval, priser och férdelning av forskningsmedel. Sekretessen innebér att
sddana uppgifter inte far bringas till allméan eller till enskilda utomstadendes kannedom
utom nar Akademien s beslutar.

En ledamot fér inte delta i handliggning av eller beslut i frigor som direkt eller
indirekt rér forhallanden mellan ledamoten och Akademien. Detsamma géller om det
finns ndgon annan sédrskild omstandighet som gor att ledamotens opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.





